uidige regering menens, als het

e brengen in de vaderlandse econo-

omdat onze economie het in foenemende

, oncurrentie met opkomende economieén, zoals die van
ndia. Maar ook in vergelijking met andere Europese landen blijft de
‘ontwikkeling van de Nederlandse economie achter. Dat alles leidt tot verlies

van arbeidsplaatsen. En dat stemt tot zorg, temeer daar de komst van moderne

communicatietechnieken en de beschikbaarheid van geschoolde arbeidskrach-

ten elders het verlies van arbeidsplaatsen al lang niet meer beperkt tot laagge-

schoolde productiearbeid. Hele IT-afdelingen worden verplaatst naar landen

waar de arbeid goedkoper is. En wie niet meegaat in deze trend, dreigt het

onderspit te delven in de steeds internationaler wordende concurrentiestrijd

doordat zijn producten te duur worden.

De oplossing voor dit probleem moet in de
eerste plaats komen van het verhogen van de
arbeidsproductiviteit. Op het punt van verla-
ging van de arbeidskosten kan het pleit toch
niet in Nederlands voordeel worden beslecht.
Dat wil echter niet zeggen dat het kwaad kan
als ook de loonkosten zelf zich, zoals dat heet,
“verantwoord ontwikkelen”. Een daling is
nauwelijks te verkopen, maar bevriezing van
de lonen voorkomt in elk geval verdere loon-
stijgingen en betekent aldus ook al vooruit-
gang. Neemt men de inflatie in acht, dan is er
zelfs sprake van een daling van loonkosten.
De regering heeft ingezet op bevriezing van de
lonen in 2004 en 2005. Ontegenzeglijk dient
loonmatiging ook bezuinigingsdoelstellingen
van de regering, die het begrotingstekort in
verband met Europese afspraken beneden de

stijgende CAO-lonen vanwege “de koppeling”
tot gevolg hebben dat ook ambtenarensalaris-
sen en uitkeringen stijgen, heeft de regering
een direct eigen belang bij een gematigde ont-
wikkeling van de lonen.

drie procent moet zien te houden. Aangezien .

‘AVV-en’

Maar wie denkt dat de regering alleen bezui-
nigingsdoelstellingen nastreeft, heeft het mis.
De regering probeert “en passant” ook struc-
turele hervormingen in de Nederlandse eco-
nomie aan te brengen, die het voor
Nederlandse bedrijven mogelijk moeten
maken om flexibeler in te spelen op wijzigin-
gen in economische omstandigheden en daar-
door meer concurrerend te zijn.

Geheel in lijn met het onder de paarse kabi-
netten ontwikkelde “poldermodel” had de
regering in het najaar van 2003 met de werk-
gevers- en werknemersorganisaties afspraken
gemaakt over het niet verhogen van de CAO-

_lonen. Die afspraken kwamen echter weer op

de tocht te staan toen in het voorjaar van
2004 bleek dat afspraken over vervroegde
pensionering onhaalbaar waren. Nu is het zo
dat de regering slechts zeer beperkte mogelijk-
heden heeft om invloed uit te oefenen op de
hoogte van de lonen. De rechten van werkge-
vers- en werknemersorganisaties op dit punt

asvaa

pAlY AVON




ingrijpen kan de rege-
T Sfcringente voorwaar-

veremgmgen loont?

De regenng h eeft nu aangegeven geen CAO-
afspraken algemeen verbindend te verklaren
waarvan het gevolg is dat de lonen per saldo
stijgen. Daarmee kunnen werkgevers- en
werknemersorganisaties nog geheel vrij
onderhandelen OVer de arbeidsvoorwaarden,
maar zij moeten er dan wel rekening mee
houden dat CAO-afspraken die een loonstij-
ging tot gevolg hebben, niet opgelegd worden

CAO gebonden zijn, tenminste 5

L opzeggen.-Dat kan leiden to

aan werkgevers die geen lid zijn van een

~ werkgeversvereniging. Stijging van de CAO-

lonen maakt het dan voor werkgevers onaan-
trekkelijk om nog langer lid te zijn van werk-
geversverenigingen. Geen lid zijn betekent
immers niet gebonden zijn aan de hogere
CAO-loonafspraken.

Dit beleid van de regering (waarvan overigens

wel wordt betwist dat de regering ertoe
gerechtigd is) heeft meer gevolgen dan op het
eerste gezicht lijkt. Algemeen verbindend ver-
klaren van CAO’s kunnen werkgevers--en
werknemersorganisaties alleen Ihét succes aan
de minister vragen als zij een belangnjke
(55%) meerderheid van de werknemers in de

: bedmfstak vertegenwoordlgen Daattoe moe-

ten bij.de werkgevers die door hun lidmaat-
schap van de WerkgeVCrsorganisatie aan de
5% van de
Werknemers in de bedanstak ,erkzaam zijn.
Door nu een premie (lagere: lonen) te zetten:
op het niet lid zijn van een Werkgeversorgam-'
evordert de regering d: erkgevers ;
hu ‘hdinaatschap van Werkg‘ ersorgamsatles

lles van Ieden dat.de Werkge
meféorganisaties die een €AQ
laﬁger voldoende representati
algemeen verbindendverklari
vragen. Met name in bedn]fst KK
representatlvnelt van de CAO
en toch al onder druk staat-
ca; Waar cen alternatieve Werkg
tle als het Horecagilde aan p
zou het wel eens 70 ver kunnen komen dat
Het helefnaal niet meer kan komen tot: alge- :
meen Verblndendverklanng van CAO Sz ;

'bij. €AO ingestelde fondsen (met: name de

" afspraken ook op te leggen dan de ni

‘gen’ van structurelé hervorming
- Nederlandse economie.: v

CAO-afspraken niet
langer bindend?

De beperking die gesteld is aan het algemeen
verbindend verklaren van CAO’s is dan ook
bijzonder effectief. Als werkgevers- en werk-
nemersorganisaties zich niet houden aan de
beperkingen die de regering aangeeft (geen
loonstijging), dreigen zij op-termijn de moge-
lijkheid te verliezen hun CAO-afspraken bin-
dend aan niet-georganiseerde werkgevers op

te leggen. CAO-afspraken zouden dan al gauw .
de georganiseerde werkgevers en werknemers
buiten spel plaatsen;, waardoor de mogehjkhe~
den om in CAO-onderhandelingen arbeids-. -
voorwaarden vast te stellen zeer-zouden wor-
den beperkt. Als dat geen structurele heryor-
ming van de Nederlandse econorme is; dam <
weet ik het niet meer.: : ;
Voeg daarbl] de Wetenschap dat’ Werkgevers- o

“oen vverknemersorgamsatles een met onbelang-
tijk deel van hun mkomsten Verkn]gen doo” -

CAQ-afspraken:te mmaken over bljdragen ac

zogenaamde “sociale fondsen”) en door

ganiseerde Werkgevers en werknemers :
begn)pt waarom met name de vagk toc “al

Dinsdag 5 oktober
Donderdag 7 oktober
Dinsdag 12 oktober |
Donderdag 14 oktober
Dinsdag 19 oktober
Dinsdag 26 oktober
Donderdag 28 oktober

De roadshows van Unit 4 Agresso vinden p(aats op:

in Motel Van der Valk, Ugchelen

in Airport Hotel, Rotterdam

Golden Tulip Mastbosch Hotel, Breda

in Motel Van der Valk, Assen

in NH Hotel Koningshof, Veldhoven

bij Unit 4 Agresso Accountancy, Veenendaal
in Motel Van der Valk, Schiphol (Amsterdam)

Activalezers zijn van harte welkom tussen 10.00 uur en 16.00 uur
U kunt zich inschrijven via www.unit4agresso.nl/accountancy
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